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1. Amac¢

Isbu Politikanin amaci, Anayasamiz ve 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkinda Kanun (KVKK ya da Kanun) uyarinca
belirlenen ilkeler dogrultusunda kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, siniflandirilmasi gibi kisisel verilere
iliskin her tiirli islemin veri sorumlusu CPL Cartonplast Ambalaj San. ve Tic. A.S. (Sirket) tarafindan
gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

2. Kapsam

Isbu politika, ¢alisanlarimizin, calisan adaylarimizin, ziyaretcilerimizin, tedarikcilerimizin, giivenlik
& temizlik taseron personellerinin, Sirket tarafindan islenmekte olan biitiin kisisel verilerini kapsamaktadir.

Isbu politika, Sirket tarafindan islenen bu kisisel verilerin elektronik ve basili her tiirlii ortamda
saklanmasina ve imhasina iliskin olup KVKK ve kisisel verilere iliskin diger mevzuat ve bu alandaki
uluslararasi diizenleme ve yol gosterici belgeler gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.

3. Tanmmmlar

TANIM ACIKLAMA

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir iradeyle aciklanan, izin verilen konuda
Acik Riza .. . -

muhataba izin ve yetkiler saglayan riza.
Alic1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi kategorisi.
Anonim  Hale Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢cbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
Getirme kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Calisan Sirket personeli
Elektronik Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi
Ortam ortamlar.
Elektronik

Olmayan Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar.

Hizmet e . . g N ..

Saglayict Belirli bir sozlesme cergevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi.

Tlgili Kisi Kisisel verisi iglenen gercek kisi.

_ Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢

Ilgili Kullanici olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi islemi.

Kanun 7/4/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu.
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Kisisel verilerin biitiiniiniin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilmeyecek sekilde
tistlerinin cizilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi iglemler.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Veri sorumlusunun is siireglerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini;
kisisel verileri isleme amaclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi1 ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin
alian tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi.

Veri sorumlusunun, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile
silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptig1 politika.

Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisi ile
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Tamamen veya kismen otomatik yollarla iglenen kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erigilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglig1, cinsel hayati, ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.

Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme
veya anonim hale getirme iglemi.

Kisisel Verileri Saklama ve Tmha Politikasi.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel
kisi.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan tiizel kisi.

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden
erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.
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VERBIS Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi.

28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi,

Yonetmelik Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmeligi.

4. KIiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI

Sirket olarak, faaliyetlerimizi yerine getirirken elde ettigimiz kisisel verileri kanuni siirelere ve hukuka
uygun olarak saklamak amaciyla;

KAYIT ORTAMLARI

Elektronik Olmayan Ortamlar Elektronik Ortamlar

Sunucular (Etki alami, server, yedekleme, e-posta,

veritabani, web, dosya paylasim, vb.)

Yazilimlar (Microsoft Office 365, Mikro, Neuroloogle
vb.)

Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari, saldir tespit ve
engelleme, ag giivenligi, erisim kayitlari, antiviriis vb.)
. Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii vb.)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB hafiza kart1 vb.)

Yazic, tarayici, fotokopi makinesi vb.

Kagit (klasor, dosya v.b.)
Manuel veri kayit sistemleri (ziyaret¢i giris defteri vb.)
Diger yazili, basili, gorsel ortamlar

kayit ortamlarini kullanmaktayiz.

5. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHA SURECLERINDE YER ALAN
KiSILER VE SORUMLULUKLARI

Sirket’in tiim departmanlart ve calisanlari, sorumlu departmanlarca Politika kapsaminda alinmakta
olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, departman ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin onlenmesi,
kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmas1 amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek vermekle yiikiimliidiir.

Bu kapsamda, Sirket biinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurulmus bulunmaktadir. Kisisel Veri
Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin hukuka, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmas1 Politikasina ve Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri
yapmak/yaptirmak ve siirecleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, yetkileri ve gérev tanimlarina
ait dagilim asagidaki sekildedir;
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UNVAN YETKIi GOREV

Gorevi dahilinde olan siireclerin mevzuat cercevesinde
saklama siiresine uygunlugunun saglanmasi ile periyodik

- Veri Sorumlusu imha siiresi uyarinca kisisel veri imha siirecinin yonetimi,
Genel Miidiir o . . 1 ;
Temsilcisi Kurum tarafindan veri sorumlusuna yoneltilen talepleri
veri sorumlusuna iletme, veri sorumlusundan gelecek
cevabi Kuruma iletme, Sicile iligkin is ve islemleri yapma.
.. . Gorevi dahilinde olan siireclerin mevzuat cercevesinde
Kisisel veri saklama ve N - - ; .
. CoL . o saklama siiresine uygunlugunun saglanmasi ile periyodik
Mali ve Idari Isler imha politikast . . . .. T
o imha siiresi uyarinca kisisel veri imha siirecinin yonetimi,
Miidiirii uygulama sorumlusu ve

o7 ... Kurum ile iletisimin saglanmasi, veri sahipleri ile irtibatin
Irtibat Kisisi < 3 g P

saglanmasi.
Kisisel veri saklama ve Gorevi dahilinde olan siireclerin mevzuat cgercevesinde
imha politikas1  saklama siiresine uygunlugunun saglanmasi ile periyodik
uygulama sorumlusu imha siiresi uyarinca kisisel veri imha siirecinin yonetimi.

Mali ve Idari Isler
Uzmam

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE PERiYODIK iMHA SURELERINE
iLISKIiN BiLGILER

Sirket tarafindan; calisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretciler, tedarik¢iler ve hizmet saglayici olarak
iliskide bulunulan iic¢iincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler (temizlik &
giivenlik personeli vb.) Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin
detayl aciklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

SAKLAMAYA iLISKIN ACIKLAMALAR

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis ve 4. maddesinde islenen
kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmast ve ilgili mevzuatta ongoriilen veya
islendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1t maddelerde ise
kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri ¢cercevesinde kisisel veriler, ilgili
mevzuatta ongoriilen veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

SAKLAMAYI GEREKTIiREN HUKUKI SEBEPLER

Kurumda, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
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4857 sayil Is Kanunu,

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu,

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Bu kanunlar uyarinca yiirtirliikkte olan diger ikincil diizenlemeler cergevesinde hukuka uygun bir

sekilde saklanmaktadir.

SAKLAMAYI GEREKTIREN iSLEME AMACLARI

Sirket gerceklestirmis oldugu faaliyetler cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri hukuka

uygunluk icerisinde asagidaki amaclar dogrultusunda saklamaktadir;

Insan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi

Idari isler siireclerinin yiiriitiilmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,

Sirkete Giris ve Cikisin Kontrol Altinda Tutulmasi, Izinsiz Giris Cikisin Engellenmesi ve Personel
Devam Kontrol Sisteminin yonetilmesi,

Tasinir Mal (Arag) giivenliginin ve takibinin saglanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,

Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Kurumsal iletisimi saglamak,

Islem giivenliginin saglanmast,

Sirket ici fiziksel mekan giivenliginin temint,

Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.,

VERBIS kapsaminda gerekli islemleri yapabilmek,

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak,

Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii,

IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

KVKK’da yer alan kisisel verileri isleme sartlarinin ortadan kalkmasi veya bu faaliyetlerin son

bulmasi, ilgili verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini gerektirmektedir. Bu sebeple,
Yonetmelik’in 12. maddesine istinaden veri sorumlusunun kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig tarihi takip eden ilk periyodik imha igleminde, isleme sartlar1 ortadan
kalkan kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

IMHAYI GEREKTIiREN SEBEPLER

Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya kaldirilmast,

Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin ac¢ik
rizasini geri almast,
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e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

* Kisisel verilerin saklanmasim gerektiren azami siirenin gecmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
stire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi durumlarinda, Sirketimiz tarafindan
ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

7. KiSISEL VERILERIN iMHA EDILMESINE YONELIiK YONTEMLER

7.1. Kisisel Verilerin Silinmesine Dair Yontemler

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder. Sirket olarak, kisisel verilerin hukuka uygun olarak silinmesi
islemini gerceklestirebilmek amaciyla tarafimizca kullanilan ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
yayinlarinda da belirtilen tekniklerden bazilar su sekildedir:

7.1.1. Basili Ortamda Tutulan Verilere Yonelik Yontemler

e Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

e Kagit iizerinde bulunan kisisel veriler karartma (maskeleme) yontemi kullanilarak kullanilamaz hale
getirilir.

7.1.2. Elektronik Ortamda Tutulan Verilere Yonelik Yontemler

Kisisel veriler, saklandiklari kayit ortamlarina gore, asagida yer alan yontemlerle silinmektedir:

Verinin Saklandigi Ortam Silme Yontemi

- Kisisel veri iceren satirlar veri tabani komutlar1 ile (DELETE
vb.) silinmektedir.

- llgili kullanicinin, izin atamasi yapilarak veri tabanina erisimi
engellenmektedir.

Veri tabanlari

- Kisisel verilerin bulundugu dosyalar sifreli olarak saklanmakta
Tasinabilir cihazlar (USB, Hard ve ilgili kullanicin dosyaya erisimi engellenmektedir.
disk, CD, DVD vb.) - Kigsisel verilerin bulundugu dosyalar uygun yazilimlar
kullanilarak silinmektedir.

7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesine Dair Yontemler

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket olarak, kisisel verilerin hukuka uygun
olarak yok edilmesini gerceklestirebilmek amaciyla tarafimizca kullanilan ve Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun yayinlarinda da belirtilen tekniklerden bazilar1 su sekildedir:

7.2.1. Basili Ortamda Tutulan Verilere Yonelik Yontemler

Kisisel veri iceren belgeler;

Hazirlayan: Umit Can Giivencer Hazirlama Tarihi: 27.11.2019 Confidential

Onaylayan: Ismet Mete Cavdar Onay Tarihi: 30.11.2019 Printed on 30. April 2020




Politika PO-LOC-HR-TR-QA-087
-
(CI L KVKK - KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA | SaYyfa 7/11
POLITIKASI Versiyon no. 01

- Kagit kesme makinesi ile 0gilitme ve
- Yakma gibi yontemler ile yok edilmektedir.

7.2.2. Elektronik Ortamda Tutulan Verilere Yonelik Yontemler

Kisisel veriler, bulundugu sistemlerin tiiriine gore, asagida yer alan yontemlerden bir veya birkaci
kullanilarak yok edilmektedir:

Verinin Saklandig1 Ortam Yok Etme Yontemi

Cevresel Sistemler (Ag cihazlari, flash tabanl - Kisisel veri iceren cihazlar; yakma, kiiciik
ortamlar, optik sistemler, sim kart ve sabit hafiza parcalara ayirma, eritme gibi fiziksel
alanlar1 vs.) ve Yerel Sistemler islemlerle yok edilmektedir.

7.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesine Yonelik Yontemler

Sirket olarak, saklama siiresi sona eren kisisel verileri anonim hale getirmekte, veri ile ilgili kisi
arasindaki bag1 koparmakta ve bu sayede ilgili kisinin tespit edilmesini engellemekteyiz. Anonim hale getirme
islemleri kapsaminda tarafimizca kullanilan ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun yayinlarinda da
belirtilen tekniklerden bazilart su sekildedir:

7.3.1. Maskeleme

Bu yontem, kisisel veri niteligindeki bir bilginin, belirli alanlarinin kaldirilarak veya degistirilerek ilgili
kisi ile baginin kesilmesini ifade eder.

7.3.2. Degiskenleri Cikartma

Bu anonim hale getirme yonteminde degiskenlerden bir veya birkag¢i bir siitun halinde tablodan
cikartilmakta ve bu sayede ilgili kisinin tespit edilebilmesi giiclestirilmektedir. Bu yontem degiskenin kamuya
ifsa edilmeyecek derecede hassas bir veri olmasi veya degiskenin yiiksek dereceli bir tanimlayict olmasi
durumlarinda kullanilmaktadir.

7.4. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun imhasi icin Alnan Tedbirler

Sirket olarak, isledigimiz kisisel verilerin imhasinin hukuka uygun olarak gerceklestirilmesine dikkat
etmekte ve bu kapsamda birtakim teknik ve idari tedbirler almaktayiz.
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8. KISISEL VERILERIN GUVENLIGINi SAGLAMAYA YONELIK TEKNIiK VE

IDARI TEDBIiRLER

Sirket olarak, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve

erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin mevzuata uygun bir bi¢cimde imha edilmesi i¢in Kanun’un 12.
Maddesiyle Kanun’un 6. Maddesinin dordiincii fikrasi geregi 0zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan
ilan edilen 6nlemler ¢ercevesinde gerekli olan her tiirlii idari ve teknik tedbirleri almaktayiz.

8.1. Kisisel Verilerin Giivenligine Yonelik Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi icin, asagida sayilanlarla sinirli olmamak {izere cesitli

onlemler almaktayiz. Bu kapsamda;

Sirketimizin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi icin gerekli 6nlemler
allmmaktadir.

Erisim yetki ve rol dagilimlar i¢in prosediirler olusturulmakta ve uygulanmakta, uzaktan baglanti
erisimleri kayit altina alinarak uygunsuz erisimler kontrol altinda tutulmakta, saklama ve imha
politikasina uygun imha siire¢leri tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullanilmaktadir.
Bilgi sistemleri giincel halde tutulmakta, kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii
parolalar kullanilmaktadir.

Giivenlik aciklar takip edilerek uygun giivenlik yamalarn yiiklenmektedir.

Oturum kayd1 tutulmaktadir.

Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal ve yazilimsal
(giivenlik duvarlari, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen anti viriis sistemleri vb.)
onlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun
teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.
Sirket icerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
calismalar1 yapilmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in
gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kisiye
ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyap1 olusturulmustur.
Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore
sinirlandirilmaktadir.

Kullanicilarin sistemlere giris yaparken benzersiz kullanici ad1 ve sifre kullanmalari saglanmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayr politika belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri
giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sozlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tanimlanmustir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
giivenlik onlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris cikislar engellenmektedir.
Ozel nitelikli kigisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya KEP hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar
yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifrelenmektedir. Kagit ortam1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli 6nlemler
alimnmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.
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8.2. Kisisel Verilerin Giivenligine Yonelik idari Tedbirler

Kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in, asagida sayilanlarla sinirli olmamak iizere, cesitli

onlemler almaktayiz. Bu kapsamda;

9.

Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin Onlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri ve ilgili diger mevzuat hakkinda
egitimler verilmektedir.

Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢alisanlara gizlilik sozlesmeleri imzalatilmaktadir.
Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin hizmet alinan {iciincii sahis, kurum, kuruluslara gizlilik
sOzlesmesi imzalatilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin ilgili kisilerden acik riza alinmaktadur.

Kisisel veri islemeye baslamadan once Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yiikiimluligi
yerine getirilmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Ihtiyagc duyulmayan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
saglanmaktadir.

Bilginin calinmasini, kaybolmasin1 veya bozulmasim1 engellemek amaciyla tiim makul onlemlerin
alinmasi saglanmaktadir.

Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmakta ve calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri
verilmektedir.

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak; siireclere bagl

olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri
Kisisel Veri isleme Envanterinde; Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayztta; Siire¢ bazinda
saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer alir. S6z konusu saklama siireleri
izerinde, gerekmesi halinde giincellemeler yapilir. Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme,
yok etme veya anonim hale getirme iglemi yapilir.

VERI SAHIBI SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

: . Saklama siiresinin
Is Basgvurusu tarihinden

Aday Caliganlar Ise Alim Islemleri itibaren 6 ay bitimini takip eden ilk

periyodik imha siiresinde

. - i sozlesmesinin  sona  aklama stiresinin

Caliganlar Is Sozlesmesinin Imzalanmasi > sozies bitimini takip eden ilk
ermesini takiben 10 y1l S L

periyodik imha siiresinde

i sozlesmesinin  sona  axlama stiresinin

Caliganlar Maas 6demeleri 3 sozies! bitimini takip eden ilk
ermesini takiben 10 y1l L L

periyodik imha siiresinde

I sOzlesmesinin sona Saklama stiresinin

Calisanlar Otomatik BES Sistemi 3 sozlest bitimini takip eden ilk
ermesini takiben 10 y1l R L

periyodik imha siiresinde
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Caliganlar

Caliganlar

Calisanlar ve Giivenlik
& Temizlik Personeli

Calisanlar ve Giivenlik
& Temizlik Personeli

Caliganlar

Caliganlar

Calisanlar

Caliganlar

Caliganlar

Caliganlar

Giivenlik ve Temizlik
Firmas1 Calisanlar1

Tedarik¢i (Gergek Kisi),

Tedarikci Yetkilisi,
Tedarikc¢i Calisant
Ziyaretgiler

Ziyaretgiler

Calisan Ozliik Dosyast Olusturulmast

Calisan Saglik Dosyasi Olusturulmasi

Sirket Kimlik Kart1

Personel Devam Kontrol Sistemi

Tasit takip siirecinin yiiriitiilmesi

Is Seyahatlerinin  Planlanmasi ve

Yiiritiilmesi

Calisanlar Igin Ferdi Kaza Sigorta
Policesi ve Seyahat Sigortasi Siirecinin
Yonetilmesi

Calisan Yetkilendirmeleri
olusturulmasi (Idari Isler)

ve Kayit

Calisan  Yetkilendirmeleri
olusturulmasi (Bilgi Islem)

ve Kayit

Is Saghg ve Giivenligi
Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmesi

Giivenlik ve Temizlik Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Bakim-Onarim
yiiriitiilmesi

Faaliyetlerinin

Bina Giris Cikiglarinin Takibi

Misafir Interneti Kullanimi

Is s6zlesmesinin sona

ermesini takiben 10 y1l

Is sozlesmesinin
ermesini takiben 10 y1l

sona

Is sozlesmesinin sona erdigi
giin

Is  sozlesmesinin
ermesini takiben 1 yil

sona

Isten Ayrilmasindan itibaren
10 y1l

Is sozlesmesinin sona erdigi
giin

Is sozlesmesinin sona erdigi
giin

Is sozlesmesinin sona erdigi
giin

Is  sozlesmesinin
ermesini takiben 3 ay

sona

Is sozlesmesinin
ermesini takiben 10 y1l

sona

Isten Ayrilma Tarihinden

itibaren 10 Y1l

Sozlesme  siiresinin  sona
ermesinden itibaren 5 yil

Ziyaretin
Tamamlanmasindan Itibaren
1 yil

Ziyaretin
Tamamlanmasindan Itibaren
1 yil

Saklama sliresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Is sozlesmesinin sona
erdigi giin geri alinarak
imha ediliyor

Saklama stiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Saklama stiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Is sozlesmesinin sona
erdigi giin iptal ediliyor

Is sozlesmesinin sona
erdigi giin iptal ediliyor

Is sozlesmesinin sona
erdigi giin iptal ediliyor

Saklama sliresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Saklama stiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Saklama stiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde
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Caliganlar, caligan

2 Aylik siirenin ardindan
2 Ay kayitlar otomatik olarak
silinmektedir.

adaylari,  ziyaretgiler, Sirket binasina giris-¢ikisin kontrol
tedarikgiler ve giivenlik altinda tutulmasi (kamera kayitlari)
& temizlik personelleri

10. PERiYODIiK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna
gore, Sirket nezdinde her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

11. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda yayimlanir,

internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kAgit niishas1 Mali ve Idari isler Departmani Kisisel Verilerin
Korunmas1 dosyasinda saklanir.

12. POLITIKANIN GUNCELLENMESI PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukc¢a gézden gecirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.

13. POLITiKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirket’in internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Yiiriirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalar1 Genel Miidiir
Onay ile iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile Mali ve
Idari Isler Departmam tarafindan saklanir.

CPL Cartonplast Ambalaj San. ve Tic. A.S.
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